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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное казенное  вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение – открытая (сменная) общеобразовательная школа  р.п. Екатериновка Екатериновского района Саратовской области, в дальнейшем именуемое «Учреждение» создано в соответствии с постановлением администрации Екатериновского муниципального района Саратовской области от 26.10.2011 г. № 686  «Об утверждении перечня муниципальных учреждений Екатериновского муниципального района, создаваемых путем изменения типа существующих бюджетных учреждений» путем изменения типа существующего муниципального вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Открытая (сменная)  общеобразовательная школа»  р.п. Екатериновка Екатериновского района Саратовской области. 

1.2. Полное наименование - Муниципальное казенное  вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение – открытая (сменная) общеобразовательная школа  р.п. Екатериновка Екатериновского района Саратовской области.

Сокращенное наименование – МКВСОУ  ОСОШ  р.п. Екатериновка.

1.3. Юридический адрес (местонахождение)  учреждения:  412120, Саратовская область, Екатериновский район, р.п. Екатериновка, ул. Фрунзе, д. 3 

 1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.

 1.5. Учредителем   и собственником имущества  учреждения   является  Екатериновский муниципальный район. 

1.6. Полномочия Учредителя  учреждения и Собственника имущества осуществляет Администрация Екатериновского муниципального района Саратовской области (далее  -  Учредитель).
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет  обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  учреждения несет Собственник его имущества.

1.9. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области и Екатериновского муниципального района, а также настоящим Уставом.

1.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

1.12. Учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.

1.13. Учреждение не может быть признано несостоятельным (банкротом).

1.14. Учреждение создается без ограничения срока действия.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Предметом деятельности Учреждения служит реализация общеобразовательных программ на уровне основного общего и среднего (полного) общего образования.

Предметом деятельности Учреждения является:

- обучение, воспитание и развитие обучающихся;

- выявление и развитие способностей обучающихся;

- создание условий для работы по развитию индивидуальных способностей обучающихся на основе дифференцированного подхода к разным их категориям;

- консультации родителей (законных представителей) по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

- организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий;

- организация и проведение научно-практических конференций и семинаров.

2.2. Основными целями Учреждения являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Основными задачами Учреждения является создание условий:

- гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- обеспечивающих самоопределение личности, самореализацию;

- для формирования у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;

- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- для формирования человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- для воспитания личности, способной к взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, социальной принадлежности, учитывая разнообразие мировоззренческих подходов, реализации своего права на свободный выбор мнений и убеждений.

2.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право на:

- материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом   Учреждения, дополнительных источников финансовых и бюджетных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и бюджетных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе – дистанционных образовательных технологий.   Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников  Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработку и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработку и принятие правил внутреннего распорядка  Учреждения, иных локальных актов;

 - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координацию в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе,  имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.4.  Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством  Учреждение имеет право:

-  заключать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств в пределах, доведенных Учредителем лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством;

-  своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

-  осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций Учреждения;

- открывать лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Саратовской области; 

-  определять структуру и штатное расписание Учреждения в пределах утвержденной численности;

-  совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано:

-  обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Учреждения;

-  осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;  

 -  расходовать бюджетные средства строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой;

 - предоставлять государственным органам информацию о деятельности Учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством;

-  по окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную  отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств;

-  обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения;

-  обеспечивать открытость и доступность документов, установленных законодательством;

-  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

-  обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством;

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

3.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

-  учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

-  свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

-  решение учредителя о создании Учреждения;

-  решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

-  план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-  годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

-  сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

-  муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

-  отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

3.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 3.6., с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 3 года).

4.2. Для некоторых обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с законодательством Российской Федерации «Об образовании».

4.3. При  наличии контингента с более низким общеобразовательным уровнем в Учреждении может быть организованно обучение на ступени начального общего образования. 

4.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

4.5. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

 4.6. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

4.7. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

 4.8. Учреждение разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы; рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Образовательный процесс в общеобразовательном учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

В учебных планах  Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных федеральным компонентом Базисного учебного плана.

4.9. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

4.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образовательными стандартами.

4.11. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации.

Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения определяются локальным актом «Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся», утверждённым  приказом Учреждения.

4.12. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся  свидетельство о результатах единого государственного экзамена.  

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства не истёк, предоставляется право сдавать единый государственный  экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 

 Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрение апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 4.13. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование,   Учреждением выдаются справки установленного образца.

 4.14. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью   Учреждения.

 Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в обучении».

 4.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

4.16. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.17. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение. 

4.18. Перевод обучающегося производится по решению Педагогического Совета Учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной настоящим Уставом.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.19. Учреждение может иметь классы очного обучения, классы с углубленным изучением предметов, классы (группы) компенсирующего обучения, группы заочного обучения, обучающихся по индивидуальному плану. При наличии в Учреждении классов (групп) компенсирующего обучения их деятельность регулируется соответствующими нормативными актами. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. 
4.20. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

4.21. Учреждение самостоятельно в определении годового календарного учебного графика.  Учебный год  начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года - 36 недель. Продолжительность каникул устанавливается  в  течение  учебного  года  - не менее 20 календарных дней.
 Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно по согласованию с Управляющим советом Учреждения.

 В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

Дни занятий – понедельник, вторник, среда, четверг, пятница. 

Продолжительность уроков 40 мин.

 Пятница – день  консультаций  и  приёма  зачётов 

	№ урока
	расписание звонков

	1
	8.30- 9.10

	2
	9.20-10.00

	3
	10.10-10.50

	4
	11.10-11.50

	5
	12.00-12.40

	6
	12.50 – 13.30


4.22. Количество классов с очной формой обучения, групп с заочной формой обучения и индивидуально обучающихся в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.  
 Наполняемость классов устанавливается в количестве не менее 9 обучающихся. При меньшем количестве обучающихся Учреждение может организовывать группы с заочной формой обучения и обучение по индивидуальному плану.

По  согласованию  с  Учредителем  с  учётом  интересов  родителей (законных представителей)  в  Учреждении  могут  открываться  классы (группы)  компенсирующего  обучения.  При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчёта   1 академический час на каждого обучающегося.

 4.23.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4.24. Учреждение по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями,  организациями может проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности.
Начальная профессиональная  подготовка  в  учреждении  проводится только  с согласия обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних.
Лицам, освоившим  профессиональные  образовательные  программы  и прошедшим итоговую аттестацию,  выдается  документ  об  образовании  в соответствии с лицензией.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения. 

 5.2. Граждане Российской Федерации имеют право на получение  бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования в муниципальных образовательных учреждениях в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.

5.3 В  Учреждение принимаются учащиеся любого возраста. Предельный возраст получения основного общего образования и среднего (полного) общего образования не ограничивается.
5.4. Контингент обучающихся в Учреждении определяется дважды в год, на начало каждого учебного полугодия, и утверждается приказом по Учреждению.
 5.5. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения. Для зачисления в Учреждение граждане лично или родители (законные представители) несовершеннолетних представляют следующие документы:

- заявление на имя  директора Учреждения;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью  образовательного Учреждения (при переходе в течение учебного года);

- личное дело обучающегося;

- справка из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам. 

Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами Учреждения.

Лица, перешедшие из других общеобразовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учётом пройденного ими программного материала.

 5.6. При приеме обучающегося в Учреждение последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения. 
5.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор  образовательного учреждения и формы  получения образования; 

в) обучающиеся в Учреждении без отрыва от трудовой деятельности, выполняющие  учебный план,  имеют право на сокращенную рабочую неделю, дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы  и  другие  льготы, предоставляемые  в  порядке,  установленном трудовым Законодательством Российской Федерации;

г) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

д) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

е) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;

ж) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;

з) уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

и) защиту от методов физического и психического насилия со стороны учителей;

к) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

л) обжалование в письменной форме наложенных на него дисциплинарных взысканий;

м) ходатайство перед администрацией Учреждения о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и ущемляющих их права;

н) проведение во внеучебное время собраний и митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав;

о) добровольное вступление в любые общественные организации, деятельность которых не  противоречит законодательству Российской Федерации;

 5.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

   -  соблюдать Устав Учреждения;

   -  добросовестно учиться;

   -  бережно относиться к  зданию и имуществу Учреждения;

   -  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

   -  выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

5.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 5.10.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

5.11. По решению Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  р.п. Екатериновка. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования Администрации   р.п. Екатериновка.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  р.п. Екатериновка совместно с Управлением образования Администрации р.п. Екатериновка  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

 5.12. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами для обучающихся, утверждаемыми локальными актами Учреждения.

5.13. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

- Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чес через месяц) дать письменный ответ.

Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

- В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) принимать участие в управлении Учреждением (избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения, принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях);

д) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

ж) знакомится с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить законодательству Российской Федерации, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, Типовому положению о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, и настоящему Уставу.

 5.14. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования,  и создать им условия для получения среднего (полного) общего образования.

 б) выполнение Устава Учреждения;

 в) посещение проводимых школой родительских собраний;

г) бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения.

 5.15. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового кодекса Российской Федерации, а также с Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Для них обязательны следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.16. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.17. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.   

 5.18. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Коллективным договором;

-Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

-Должностными инструкциями; 

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Приказом о пожарной безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

 Педагогические работники обязаны:

а) выполнять требования Устава Учреждения и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

б) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей и других лиц;

г) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования.

 5.19. Педагогические работники имеют право на

а) Участие в управлении Учреждением:

- работать в Педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

- обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
  - защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
- повышение своей квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;
- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем; 

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

 5.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения в следующем учебном году, за  исключением  уменьшением количества часов по учебному плану.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное  Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

 5.21. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы, тарифные ставки, надбавки, доплаты и выплаты  стимулирующего характера.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти  цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 5.22. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

-  повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе или докладной записке непосредственного руководителя, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику для написания докладной записки (объяснения).

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

К  компетенции Учредителя относится:

-  утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в него;

-  определение приоритетных направлений деятельности;

-  реорганизация и ликвидация Учреждения;

-  установление порядка использования имущества, переданного Учреждению в оперативное управление.

-   назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

-  заключение трудового договора с руководителем Учреждения;

-  утверждение должностной инструкции руководителя Учреждения;

-  осуществление функций контроля и управления деятельностью администрации Учреждения, поддержания в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

-  согласование учебного плана, сметы доходов и расходов Учреждения.

6.2. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 6.3. Основными формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет, общее родительское собрание, органы ученического самоуправления.

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются локальными актами.

6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения производится Учредителем.

Директор Учреждения имеет право на:

а)  представление Учреждения во всех инстанциях без доверенности;

б)  распоряжение имуществом и материальными ценностями;

в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

д) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

е) распределение  педагогической нагрузки совместно с профсоюзным комитетом;

ж)  установление   заработной платы, распределение в соответствии с решением  аттестационной комиссии надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

з) контроль совместно со своим заместителем за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

и) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического совета;

к) решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя;

л) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

м) перевод работника сроком до одного месяца без его согласия на работу, не обусловленную трудовым договором, в случае отсутствия работника, если отсутствие работника ставит под угрозу жизнь и здоровье обучающихся (в соответствии со статьей 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации);

н) заключать договоры (контракты), в т.ч. трудовые. 

о) приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации.

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными  квалификационными  требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения. Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления Учреждения определяется его Уставом.

Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст.32, 51 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций

6.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

 Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

- обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимать Устав Учреждения и представлять их на утверждение;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- избирать  представителей в Управляющий Совет Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.

Руководит общим собранием трудового коллектива избранный на собрании председатель из числа членов трудового коллектива.

6.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.

Членами Педагогического совета являются все учителя, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета на учебный год. Педагогический совет при необходимости создает временные комиссии, инициативные группы по актуальным вопросам, привлекает к их работе компетентных лиц.

Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Конвенции о правах ребенка Организации Объединенных Наций, Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, правовых и нормативных актов об образовании, настоящего Устава и Положения о Педагогическом совете Учреждения.

6.7. Педагогический совет осуществляет функции:

- обсуждает и утверждает годовой план работы Учреждения;

- обсуждает план учебной работы, годовой календарный план и график учебной работы;

- разрабатывает и утверждает образовательную программу Учреждения;

- заслушивает администрацию Учреждения по вопросу повышения квалификации педагогических кадров на текущий учебный год;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, определяет параллели классов, формы и сроки проведения аттестации;

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс; о переводе обучающихся в следующий класс «условно»; об оставлении обучающегося на повторный год обучения, либо переводе его в класс компенсирующего обучения, либо переводе на продолжение обучения в форме семейного обучения. (Выбор одной из указанных форм обучения неуспевающего более чем по двум учебным предметам ученика остается за его родителями (законными представителями);

- принимает решение о допуске к экзаменам (итоговой аттестации) учащихся 11-х классов на основании «Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

- принимает решение о выдаче справки выпускникам, не допущенным до итоговой аттестации;

- принимает решение на основании результатов итоговой аттестации о выпуске учащихся из   Учреждения, о награждении за успехи в учебе грамотами, похвальными листами.

-обсуждает «Правила поведения учащихся» и «Положение о правах и обязанностях обучающихся, мерах поощрения и дисциплинарного взыскания». Вносит свои предложения по этому вопросу на рассмотрение Совета Учреждения; ставит вопрос перед Советом  Учреждения и готовит материалы об исключении из Учреждения учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершение противоправных действий, дезорганизующих работу  Учреждения, за неоднократные умышленные грубые нарушения Устава Учреждения;

- обсуждает вопросы, связанные с выбором «профилей» для учащихся 10-12 классов, направляет документацию по этому вопросу для утверждения в Совет  Учреждения; 

- заслушивает сообщения администрации Учреждения по вопросам учебно-воспитательного характера;

- контролирует выполнение решений предыдущего педагогического совета;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

Педагогический совет работает в соответствии с годовым планом Учреждения.

Заседания Педагогического совета проходят по мере необходимости, но не реже  4 раз в течение учебного года (по окончании учебных четвертей или триместров).

Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей членов Педагогического совета.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Председатель Педагогического совета, несогласный с решением Педагогического совета, имеет право приостановить выполнение данного решения и незамедлительно сообщить об этом Учредителю. Учредитель обязан рассмотреть данное заявление и в установленный законом срок вынести окончательное решение.    

В случае необходимости решения Педагогического совета принимаются тайным голосованием.

6.8. В целях содействия реализации принципа демократического, государственного общественного характера управления образованием создается Управляющий совет Учреждения (далее - Управляющий совет). 

Управляющий совет – это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Учреждением и автономности Учреждения в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации к самостоятельной компетенции Учреждения.

Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные настоящим Уставом. Управляющий совет является органом самоуправления Учреждения, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения.

Решения Управляющего совета, принятые в его компетенции, обязательны для исполнения директором, администрацией и всеми должностными лицами и работниками Учреждения, всеми участниками образовательного процесса Учреждения.

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических работников Учреждения, представители от обучающихся второй и третей ступеней общего образования.

В состав Управляющего совета входит директор Учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата Управления образования Администрации  р.п. Екатериновка, либо иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном Учреждении.

В состав Управляющего совета кооптируются по решению последнего представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Учреждения и которые могут оказывать реальное содействие Учреждению. Общее количество членов Управляющего совета  должно составлять не менее 5 человек. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

Права и обязанности членов Управляющего совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего совета определяются Положением об Управляющем совете.

Управляющий совет:

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Учреждения; процедуры аттестации администрации Учреждения; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;  процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения. Публичный доклад подписывается  председателем Управляющего совета и директором  Учреждения.  

Порядок формирования и организация деятельности Управляющего совета Учреждения регламентируются локальным актом «Положение об Управляющем совете Учреждения», утверждённым приказом Учреждения.

6.9. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется «Положением об органах ученического самоуправления».

6.10.Учреждение имеет право принимать и издавать локальные нормативные акты. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Екатериновского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

7.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-  средства областного и местного бюджетов на финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

-  средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

-  иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств местного бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. 

7.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано учреждение. 

7.6.  Доходы, полученные Учреждением от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, подлежат зачислению в местный бюджет. 

7.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом действующим законодательством.

7.8. При осуществлении оперативного управления имуществом  Казенное учреждение обязано:

-  эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

-  не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

-  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

7.9. Учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

7.10. Имущество (излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению), закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.

7.11. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, без согласия Учредителя.

7.12.  Имущество Учреждения, в том числе денежные средства, учитываются на его балансе;

7.13. Учреждение не вправе:

-  выступать  учредителем (участником) юридических лиц;

-  получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

-  отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя;

-  совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Казенным учреждением за счет бюджетных средств, если иное не установлено действующим законодательством.

         8.  ПОРЯДОК   ФОРМИРОВАНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ   


ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА.
8.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

-   количества обучающихся в учреждении;

-  поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем;

-  доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования учреждения.

 Учреждение с учетом  требований , установленных Учредителем, определяет в общем объеме средств долю материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями и заработной платы работников образовательного учреждения.

Порядок  формирования и распределения фонда оплаты труда изложен в Положении об оплате труда.

8.2. Трудовые отношения  Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия, заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству. 

8.3. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований. 

Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата педагогических работников  Учреждения включает в себя ставку заработной платы (аудиторная нагрузка), неаудиторную нагрузку, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

8.4. Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников. 

8.5. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. 

8.6. Учреждение в пределах имеющихся у нее средств самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований. 

8.7. Материальное стимулирование работников Учреждения определяется Положением о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 8.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу   работника под расписку со следующими документами:              
--- приказом о приеме на работу; 

— настоящим Уставом; 

— Правилами внутреннего трудового распорядка; 

— Коллективным трудовым договором; 

— должностной инструкцией; 

— приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности 

8.9. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия контракта (помимо предусмотренных трудовым законодательством РФ) являются: 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучаемого (воспитанника); 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава  школы, условий контракта или должностной инструкции; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, или токсического опьянения; 

- недобросовестное, халатное отношение к учебно-воспитательному процессу. 

Увольнение по вышеперечисленным основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза. 

8.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов в неделю, которая может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией. 

            9. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ, 
АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, 
КОМПЛЕКСНОЙ ЗАЩИТЫ.

 9.1. Учреждение в соответствии с законом РФ «Об образовании» несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность обучающихся, воспитанников и работников данной школы во время образовательного процесса. 

9.2. Для организации охраны труда и техники безопасности администрация школы руководствуется следующими нормативными документами: 

- Трудовой кодекс.

- Закон РФ «О борьбе с терроризмом». 

- Законодательство РФ по охране труда. 

- Отраслевые правила по охране труда. 

- Типовые инструкции по охране труда, технике безопасности. 

- Инструкции по обеспечению безопасности, антитеррористической 

защищенности сотрудников, воспитанников и обучающихся. 

- Правила пожарной безопасности.

- Государственные стандарты системы стандартов по охране труда. 

- Государственные санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы, санитарные правила и нормы, гигиенические нормативы. 

 9.3. Директор в соответствии с действующим законодательством обязан: 

- обеспечивать выполнение мероприятий по предупреждению актов терроризма, по улучшению условий труда, по профилактике травматизма и заболеваемости среди сотрудников школы и обучающихся, по улучшению правового воспитания школьников, направленного на обеспечение их безопасности; по недопущению вовлечения учащихся в экстремистские и террористические организации; 

- проводить инструктажи и обучение работников и обучающихся безопасным методам и приемам труда и поведения; 

- вести учет несчастных случаев, произошедших с обучающимися и работающими, связанных с образовательным процессом; 

- организовывать совместно с медработниками медицинские осмотры обучающихся и работников; 

- оказывать содействие органам, осуществляющим борьбу с терроризмом.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Саратовской области.

10.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

Удовлетворение требований кредиторов ликвидируемого Учреждения осуществляется в пределах находящихся в распоряжении Учреждения денежных средств.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  -  прекратившим существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.

10.4. В случае прекращения деятельности Учреждения Учредитель обеспечивает перевод  обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в иные образовательные учреждения соответствующего типа. 

10.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем Учреждения и подлежат регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ.

 Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие ее деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:
 

-  Положение об Управляющем совете школы. 

-  Положение о порядке выборов членов Управляющего совета.

-  Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета.

-  Положение о публичном докладе. 

-  Положение о школьном сайте.

 - Положение о родительском комитете школы.

-  Положение о приеме и отчислении обучающихся.

-  Правила внутреннего трудового распорядка. 

-  Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации.


-  Положение о системе работы по профилактике правонарушений. 

-  Положение о педагогическом совете.

-  Положение о получении образования в форме экстерната (промежуточная аттестация).


-  Положение о внутришкольном контроле. 

 - Положение о школьной конфликтной комиссии. 

-  Положение о родительском собрании и родительском всеобуче. 

-  Положение о методическом объединении.

-  Положение о Совете профилактики. 

-  Положение о Совете учащихся.

-  Правила постановки на внутришкольный учет.

-  Положение об организации дежурства.

-  Коллективный договор. 

-  Правила для учащихся. 

-  Положение о фонде оплаты труда.

-  Положение о системе оплаты труда.

-  Положение о модели портфеля индивидуальных образовательных достижений    обучающихся.


- Положение о модели портфеля индивидуальных достижений учителя.

- Положение о модели портфеля руководителя образовательного учреждения.

- Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

- Положение о порядке нормирования и учета внеучебной деятельности.

- Положение по выплатам компенсационного характера, осуществляемых за счет   специальной части фонда оплаты труда.

- Положение по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость.

- Положение о премировании работников.

- Положение о функциональных обязанностях классного руководителя.

- Положение о выполнение обязанностей секретаря педагогического совета.

- Положение о повышении квалификации.

- Положение о единых требованиях к устной и письменной речи учащихся,   проведению письменных работ и проверке тетрадей.
 - Положение о классах (группах) компенсирующего обучения.
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